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Prefeitura Municipal de
Itirucu publica:

e Decreto N° 053, de 31 de Agosto de 201 - Cria empregos publicos
temporarios, determina a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento de vagas mediante contratacdo em Regime
Especial de Direito Administrativo - Reda, constitui sua Comisséo
Organizadora e da outras providéncias.

o Edital N° PSS/006/2017 Processo Seletivo Simplificado N°
002/2017 - Torna Publica a abertura das inscricbes e estabelece as
normas do Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para o preenchimento de vagas em aberto na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Itirugu.
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DECRETO N° 053, DE 31 DE AGOSTO DE 2017

“Cria empregos publicos temporarios, determina a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas mediante contratagdo em
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA,
constitui sua Comissdo Organizadora e da outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITIRUGU, ESTADO DO BAHIA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e em conformidade com as disposigdes
contidas no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 68/2005, de
23/08/2005, Lei Municipal n° 234, de 29/08/2017, e demais normas aplicaveis as
contratagdes temporarias no ambito do Servigo Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de servidores para atendimento aos
convénios firmados pelo municipio nos ambitos federal e estadual, bem como o que
estabelece o art. 2°, inciso V, da Lei Municipal n°® 234, de 29/08/2017, no que tange as
contratagbes que objetivem o atendimento as necessidades de pessoal decorrentes da
participagdo do municipio em programas federais ou estaduais;

CONSIDERANDO a existéncia de vagas em aberto na estrutura administrativa municipal e
a auséncia de candidatos aprovados em concurso publico para supri-las, bem como o que
dispde o inciso VII, do citado art. 2°, da Lei Municipal n® 234/2017, no que tange a hipétese
de atendimento as necessidades do regular funcionamento das unidades municipais, apés
terem sido investidos no cargo para o qual foram aprovados todos os candidatos
submetidos a concurso publico, sem o preenchimento de todas as vagas abertas ou, ndo
restando candidatos no quadro de reserva para o preenchimento de novas vagas abertas,
casos em que sera admitida a contratagdo de pessoal em regime temporario;

CONSIDERANDO o principio da continuidade dos servigos publicos, pelo qual a prestacéo
dos citados servigos é indispensavel ao bom andamento da sociedade, ja que sua falta
pode ocasionar sérios prejuizos, até mesmo irreversiveis;

CONSIDERANDO a imprevisibilidade existente no cenario econémico nacional, em face
da qual ndo é recomendada a realizagdo de concurso publico para prover os cargos
publicos que se encontram em aberto, como também a falta de tempo habil para a dita
realizacao;

DECRETA

Art. 1°.  Ficam criados os empregos publicos adiante especificados, vinculados as
Secretarias Municipais de Saude e de Assisténcia Social, decorrentes da execugdo de
programas em convénio com os governos Federal e Estadual.

PROGRAMA: Programa de Saude da Familia - PSF

EMPREGO HORAS SALARIO | N° DE

PUBLICO SEMANAIs |REQUISITOS MENSAL |VAGAS
FORMAGAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO 40H  |COMPLETO EM ENFERMAGEM; REGISTRO NO 2.000,00] 09

ORGAO COMPETENTE.

FORMACAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA 30H COMPLETO EM FISIOTERAPIA; REGISTRO NO 1.800,00/ 02
ORGAO COMPETENTE.
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FORMAGCAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR
DENTISTA 20H COMPLETO EM ODONTOLOGIA; REGISTRO NO 1.540,00 03
ORGAO COMPETENTE.
TECNICO EM FORMACAO MINIMA EM NIVEL TECNICO
ENFERMAGEM 40H COMPLETO NA AREA DE ENFERMAGEM,; 937,00, 18
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.
AUXILIAR DE FORMAGAO MINIMA EM NIVEL MEDIO
DENTISTA 40H INCOMPLETO. EXPERIENCIA EM SERVICOS 937,00 02
AUXILIARES EM CONSULTORIO DENTARIO
FORMAGAO MINIMA EM NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO; HABILITAGAO CATEGORIA “B” OU
MOTORISTA CAT 40H SUPERIOR; EXPERIENCIA NA CONDUGAO DE 93700l 03
“B” VEICULOS DE PASSEIO UTILIZADOS NO '
TRANSPORTE DE MATERIAIS E USUARIOS DO
SERVICO PUBLICO.
PROGRAMA: Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF
EMPREGO HORAS SALARIO | N° DE
PUBLICO SEMANAIs |REQUISITOS MENSAL [VAGAS
ASSISTENTE FORMAGCAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR
SOGIAL 20H COMPLETO EM SERVIGO SOCIAL; REGISTRO NO 2.000,00| 01
ORGAO COMPETENTE.
] FORMAGCAO MINIMA EM NiVEL SUPERIOR
PSICOLOGO 30H COMPLETO EM PSICOLOGIA; REGISTRO NO 1.800,00/ 01
ORGAO COMPETENTE.
X FORMAGAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR
FARMACEUTICO 20H COMPLETO EM FARMACIA; REGISTRO NO ORGAO 1.600,00| 02
COMPETENTE.
FORMAGAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR
NUTRICIONISTA 20H COMPLETO EM NUTRICAQ; REGISTRO NO ORGAO | 1.500,00 02
COMPETENTE.
FORMAGCAO MINIMA EM NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE 40H INCOMPLETO. EXPERIENCIA EM SERVICOS 93700l 02
FARMACIA AUXILIARES DE FARMACIA E CONTROLE DE '
MEDICAMENTOS
PROGRAMA: Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
HORAS ; N° DE
CARGO SEMANAIS |[REQUISITOS SALARIO ||\ cae
ASSISTENTE FORMAGCAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR
SOCIAL 20H COMPLETO EM SERVIGO SOCIAL; REGISTRO NO 2.000,00| 01
ORGAO COMPETENTE.
) FORMAGCAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR
PSICOLOGO 30H COMPLETO EM PSICOLOGIA; REGISTRO NO 1.800,00] 02
ORGAO COMPETENTE.
FORMAGAO MINIMA EM NiVEL FUNDAMENTAL
MONITOR DE
INCOMPLETO; CONHECIMENTOS EM
gggaﬁzsx\MAs 40H TREINAMENTOS AO PUBLICO DO 937,00, 06
CRAS/PROJOVEM.
PROGRAMA: Programa Bolsa Familia
HORAS : N° DE
CARGO SEMANAIS |REQUISITOS SALARIO |\/» cae
FORMAGAO MINIMA EM NIVEL MEDIO
ORERADOR DE 4o [INCOMPLETO; CONHECIMENTOS EM o570l 03
SOCIAIS OPERACIONALIZAGAO DE CADASTROS SOCIAIS '
ELETRONICOS.
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Art. 2°.  Fica determinada a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, na forma
como dispde o art. 4°, da Lei Municipal n°® 234/2017, de 29/08/2017, para preenchimento
dos empregos publicos de que trata o art. 1° deste Decreto, como também de vagas em
aberto na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itirugu, mediante contratos de
trabalho em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, conforme adiante

especificado:
HORAS : N° DE

CARGO SEMANAISs |REQUISITOS SALARIO |\/» cac
FORMACAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR

DENTISTA 20H COMPLETO EM ODONTOLOGIA; REGISTRO NO 1.540,00/ 01
ORGAO COMPETENTE.
FORMAGCAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO 40H COMPLETO EM ENFERMAGEM; REGISTRO NO 2.000,00/ 03
ORGAO COMPETENTE.

ASSISTENTE FORMAGCAO MINIMA EM NiVEL SUPERIOR

SOCIAL 20H COMPLETO EM SERVICO SOCIAL; REGISTRO NO 2.000,00| 01

ORGAO COMPETENTE.

FORMACAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA 30H COMPLETO EM FISIOTERAPIA; REGISTRO NO 1.800,00/ 01
ORGAO COMPETENTE.

FORMAGAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA 20H  |COMPLETO EM NUTRIGAO; REGISTRO NO ORGAO |  1.500,00/ 01
COMPETENTE.

TECNICO EM FORMAGAO MINIMA EM NIVEL TECNICO

ENFERMAGEM 40H  |COMPLETO NA AREA DE ENFERMAGEM; 937,00 12
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.

TECNICO EM FORMAGAO MINIMA EM NIVEL TECNICO

RADIOLOGIA 24H  |COMPLETO NA AREA DE RADOLOGIA; REGISTRO 937,00 01
NO ORGAO COMPETENTE.
FORMAGAO MINIMA EM NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO; HABILITACAO CATEGORIA “B” OU

MOTORISTA CAT 404 |SUPERIOR: EXPERIENCIA NA CONDUGAO DE 93700l 03

“B” VEICULOS DE PASSEIO UTILIZADOS NO ’
TRANSPORTE DE MATERIAIS E USUARIOS DO
SERVICO PUBLICO.
FORMAGAO MINIMA EM NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO; HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU

MOTORISTA CAT 404 |SUPERIOR: EXPERIENCIA NA CONDUGAO DE 960.00l 03

D VEICULOS DE PASSEIO UTILIZADOS NO
TRANSPORTE DE MATERIAIS E USUARIOS DO
SERVICO PUBLICO.

FORMAGAO MINIMA EM NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO; HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU
40H SUPERIOR; CONHECIMENTOS EM 2.200,00| 01
OPERACIONALIZAGCAO DE MOTONIVELADORA, PA
CARREGADEIRA E SIMILARES.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Art. 3°. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o art. 2° sera conduzido por
Comissao Organizadora constituida especialmente para o efeito, sendo esta composta
pelos servidores do quadro permanente, adiante indicados, sob a presidéncia do primeiro,
os quais ficam automaticamente designados e empossados:

1. Djalma dos Anjos Santana;

2. Marcos Sousa dos Santos;

3. Polyana da Guarda Souza.

Art. 4°.  Os contratos temporarios objeto do presente decreto serdo regidos pelo Regime
Especial de Direito Administrativo - REDA, e ter&o prazo de duragdo de até vinte e quatro
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meses, prorrogavel por igual periodo, em conformidade com o art. 8°, IV, da Lei Municipal
n° 234/2017, de 29/08/2017.

Art. 5°.  Os custos para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Decreto correrdo por conta de dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITIRUCU - BAHIA
EM 31 DE AGOSTO DE 2017.

LORENNA MOURA DI GREGORIO
PREFEITA MUNICIPAL
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EDITAL N° PSS/006/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

O PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, designada pelo Decreto Municipal n® 053,
de 31/08/2017, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislagdo pertinente,
TORNA PUBLICA a abertura das inscricbes e estabelece as normas do Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas em aberto na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itirugu, observadas as disposi¢des contidas
neste Edital e seus anexos e nos diplomas legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica Simplificada sera realizada neste municipio de lItirugu, estado da Bahia,
sendo conduzida por comissdo especialmente constituida para esse fim, composta por trés
servidores do quadro permanente da Prefeitura Municipal de ltirugu, nos termos do Decreto
Municipal n° 053, de 31/08/2017.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, n&o prorrogavel,
a contar da data de publicagdo da homologacgéo de seu resultado no Diario Oficial do Municipio
de ltirugu.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas fases assim consideradas:

I. Primeira Fase - consistindo de Avaliagdo Curricular, baseada no julgamento dos titulos e do
exercicio profissional do candidato, mediante andlise objetiva dos curriculos e suas provas
documentais;

Il. Segunda Fase - compreendendo entrevista, de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital.

2. DO REGIME JURIDICO E TEMPO DE DURAGAO

Os empregos publicos seréo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, com fundamento nas Leis
Municipais n°s. 08/1997, de 12/05/1997, que Dispde sobre o Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Municipal de ltirugu e da outras providéncias, e 20/1999, de 25/01/1999, Plano de
Cargos e Vencimentos e Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de ltirugu.

2.1. O prazo maximo de duragdo dos contratos de trabalho sera de vinte e quatro meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 8°, IV, da Lei Municipal n°® 234, de
29/08/2017.

3. DOS EMPREGOS E REMUNERAGAO

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento temporario de
empregos e cargos publicos na estrutura publica municipal, atualmente vagos ou que venham a
vagar ou ser preenchidos durante seu prazo de validade, para as seguintes categorias

funcionais:
CARGA :
EMPREGO/CARGO HORARIA |REQUISITOS in‘;"ﬁ“sﬂf V'X’GD:S
SEMANAL
FORMAGAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DENTISTA 20H |EM ODONTOLOGIA; REGISTRO NO ORGAO 1.540,00| 04
COMPETENTE.
FORMAGAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR COMPLETO
ENFERMEIRO 40H |EM ENFERMAGEM; REGISTRO NO ORGAO 2.000,00| 12
COMPETENTE.
. FORMAGAO MINIMA EM NiVEL SUPERIOR COMPLETO
FARMACEUTICO 20H gy FARMACIA; REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE. 1.600,00| 02
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NOVOS TEMPOS

FORMAGAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR COMPLETO
EM FISIOTERAPIA; REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE.

FISIOTERAPEUTA 30H 1.800,00f 03

FORMAGAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR COMPLETO
EM SERVIGO SOCIAL; REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE.

ASSISTENTE SOCIAL 20H 2.000,00{ 03

FORMAGAO MINIMA EM NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

PSiCOLOGO EM PSICOLOGIA: REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.

30H 1.800,00f 03

FORMAGAO MINIMA EM NIVEL SUPERIOR COMPLETO

NUTRICIONISTA EM NUTRICAO; REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.

20H 1.500,00f 03

FORMAGAO MINIMA EM NIVEL MEDIO INCOMPLETO;
CONHECIMENTOS EM OPERApIONALIZAQAO DE
CADASTROS SOCIAIS ELETRONICOS.

OPERADOR DE

PROGRAMAS SOCIAIS 40H

937,00/ 03

FORMAGAO MINIMA EM NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO; HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU
SUPERIOR; CONHECIMENTOS EM
OPERACIONALIZAGAO DE MOTONIVELADORA, PA
CARREGADEIRA E SIMILARES.

OPERADOR DE MAQUINAS 40H 2.200,00f 01

FORMAGAO MINIMA EM NIVEL TECNICO COMPLETO NA
AREA DE ENFERMAGEM; REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE.

TECNICO EM

ENFERMAGEM 40H

937,00 30

FORMAGAO MINIMA EM NIVEL TECNICO COMPLETO NA
AREA DE RADOLOGIA; REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE.

TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 937,00/ 01

FORMAQAO MINIMA EM NIVEL MEDIO INCOMPLETO.
EXPERIENCIA EM SERVICOS AUXILIARES EM
CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE DENTISTA 40H 937,00 02

FORMAGAO MINIMA EM NIVEL MEDIO INCOMPLETO.
EXPERIENCIA EM SERVICOS AUXILIARES DE
FARMACIA E CONTROLE DE MEDICAMENTOS

AUXILIAR DE FARMACIA 40H 937,00 02

FORMAGAO MINIMA EM NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO; CONHECIMENTOS EM TREINAMENTOS
AO PUBLICO DO CRAS/PROJOVEM.

MONITOR DE

PROGRAMAS SOCIAIS 40H

937,00/ 06

FORMAGAO MINIMA EM NiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO; HABILITAGAO CATEGORIA “B” OU
SUPERIOR; EXPERIENCIA NA CONDUGAO DE
VEICULOS DE PASSEIO UTILIZADOS NO TRANSPORTE
DE MATERIAIS E USUARIOS DO SERVIGO PUBLICO.

MOTORISTA CAT “B” 40H 937,00 06

FORMAGAO MINIMA EM NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO; HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU
SUPERIOR; EXPERIENCIA NA CONDUGAO DE
VEICULOS DE MEDIO E GRANDE PORTE UTILIZADOS
NO TRANSPORTE DE MATERIAIS E USUARIOS DO

MOTORISTA CAT “D” 40H 960,00 03

SERVIGO PUBLICO.

3.1. As atividades e fungdes a serem desenvolvidas pelos contratados serdo aquelas atinentes a
propria natureza do cargo e a formagédo académica exigida, como também as constantes na
legislagéo vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servigo e outros atos disciplinadores.

4. DO LOCAL DE EXERCICIO

Os candidatos convocados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, apés
regularmente contratados, serdo encaminhados a reparticdo competente para fins de designacao
para a respectiva unidade de lotacdo, podendo ser nas zonas urbana ou rural, sem direito ao
reembolso de custos de locomocgéo.

5. DAS VAGAS

As vagas serdo preenchidas de acordo com os quantitativos previstos neste edital, observadas
as necessidades das unidades municipais, mediante convocagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio de Itirugu.
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6. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°. 70.391/72 e
70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ser maior de 18 anos ou emancipado;
c) ter a escolaridade exigida para o cargo, conforme descrito no item 3 deste edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma presencial na Casa da
Cultura Professora Maria Lindaura Catunda de Farias, situada na Praga Vivaldo Bastos, Bairro
Centro, mediante preenchimento do formulario “Ficha de Inscricdo”, conforme modelo que
constitui o Anexo | deste Edital, disponivel naquela unidade, o qual devera ser entregue,
devidamente preenchido, durante o periodo de 05 a 06/09/2017, no horario de 8:00 as 13:00,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum-Vitae elaborado pelo candidato, contendo informagbes sobre seus dados
pessoais, titulos, experiéncia profissional, estagios e treinamentos e outras que considerar
relevantes;

b) Documento de Identificagdo, sendo aceitos, além do Registro Geral, emitido pelo érgéo oficial
de identificagdo, a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Passaporte, Carteira de ldentidade
Funcional ou Militar, expedida pelo respectivo érgdo publico ou conselho de classe oficial e
Carteira de Trabalho expedida pelo Ministério do Trabalho.

c) Cartado de inscrigdo no CPF/MF, se o numero da inscricdo ndo constar no documento de
identificagéo;

d) Comprovante de residéncia emitido nos ultimos noventa dias, sendo aceitas contas de luz,
agua, telefone ou similares.

e) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo nas 03 (trés) ultimas elei¢cdes ou de
certidao de quitagdo emitida pela Justiga Eleitoral;

g) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;
h) Comprovagéo do cumprimento dos requisitos para o cargo, nos termos do item 3;

i) Documentos que possibilitem a pontuacdo de seus titulos e experiéncia profissional, de
acordo com o seu curriculo profissional.

7.1. Ressalvado o documento previsto na letra “a”, que devera ser apresentado em via original,
os demais documentos previstos neste item deverao ser apresentados em reprodugdes
autenticadas em cartério, sendo admitida a autenticacdo pelo servidor responsavel pela
inscricdo, mediante confrontagdo com os originais.

7.2. O formulario “Ficha de Inscrigdo” devera ser assinado pelo candidato no ato de sua entrega,
na presenca do servidor responsavel, ndo sendo admitida a entrega por terceiros.

7.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar ciéncia dos termos deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

7.4. O candidato somente podera se inscrever para um Unico cargo.

7.5. Uma vez efetivada a inscri¢gdo, ndo sera permitida sua alteragdo e, em nenhuma hipétese,
serdo aceitas mudangas de cargo ou anexagéo de novos documentos.

7.6. Sera exclusivamente do candidato a responsabilidade pelas informagdes prestadas,
cabendo ao mesmo todas as consequéncias de eventuais erros ou omissdes na inscrigao,
dispondo a municipalidade do direito de excluir do processo de selegdo, aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.
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7.7. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo ou o ato de contratacéo se verificada a falsidade
de declaragdes em qualquer fase da selegdo ou em documentos apresentados.

7.8. A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo das
condigbes estabelecidas neste edital.

7.9. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado
sempre que solicitado pela Comissao Organizadora.

7.10. Nao serd admitida inscrigdo condicionada a posterior complementagdo ou juntada de
documentos.

8. DAS VAGAS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Aos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo, em
conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, a Lei Organica do
Municipio e as demais normas aplicaveis, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicées do cargo, para os quais estdo reservadas 04 (quatro) vagas, correspondendo a 5%
(cinco por cento) da quantidade total, observada a pontuacgéo final obtida.

8.1. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscri¢éo,
copia, autenticada em cartorio, do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia e, conforme dispde o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID. A
espécie e grau do nivel da deficiéncia ndo deverdo impossibilitar o candidato de exercer as
atribuicdes do emprego pretendido.

8.2. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias
especificadas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004.

8.3. Nao serao considerados como portadores de deficiéncia os disturbios de acuidade visual
e/ou auditiva passiveis de corregao.

8.4. As vagas definidas neste item que ndo forem providas por falta de candidatos, por
eliminagdo do certame ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.5. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art. 41, e estes
participarao do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
a avaliag&o e aos critérios de aprovagéo.

8.6. Os candidatos portadores de deficiéncia dever&do assinalar na Ficha de Inscricdo, a sua
condicdo e o tipo de deficiéncia.

8.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo assinalar essa condi¢do na ficha de inscrigéo,
figurara na listagem de ampla concorréncia, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
situagéo.

8.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados
com a indicagdo dessa condigdo por ocasido da publicagcdo das listas relacionadas ao presente
Processo Seletivo.

8.9. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados terdo essa condi¢do aferida por ocasido
da pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragdo da deficiéncia e a
compatibilidade desta com as atribui¢gbes do cargo.

8.10. Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia nos quais nao for
configurada, pela pericia médica, a deficiéncia declarada, perder&o direito a vaga reservada aos
deficientes, passando a competir no regime de ampla concorréncia.
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8.11. Sera excluido do certame o candidato no qual for configurada, pela pericia médica,
deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do cargo para o qual foi aprovado.

9. DA AVALIAGAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular consistira na apreciagdo dos documentos comprobatérios apresentados
pelos candidatos, considerando-se aprovados todos os candidatos que comprovarem o
cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

9.1. Os candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular receberdo pontuagdo complementar de
acordo com a analise dos documentos destinados a pontuagao de seus titulos e a experiéncia
profissional.

9.2 A Avaliagéo Curricular e apreciagao e pontuagdo dos titulos sera realizada pela Comissao
Organizadora de que trata o Decreto Municipal n°® 053, de 31/08/2017, com base na Tabela de
Pontos que constitui o Anexo Il deste Edital, observando-se o seguinte:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item
da tabela de pontos;

b) somente serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

c) o titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos sera
pontuado apenas uma unica vez, considerando-se a maior pontuagéo;

d) a pontuacao final serd a somatoria dos pontos obtidos pelos titulos apresentados, aferidos e
deferidos pela Comiss&o Organizadora;

e) os titulos estrangeiros somente serdo validados quando devidamente revalidados nos termos
da legislagdo em vigor;

f) para efeito de comprovagdo do exercicio profissional serdo considerados os seguintes
documentos:

f.1) quando em Orgéo Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, emitido pelo respectivo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, ou 6rgao equivalente, datado e com assinatura e
nimero de matricula do servidor responsavel, sendo admitida, ainda, a apresentacdo de
Atestado de Capacidade Técnica na execugdo de atividades semelhantes, com indicagdo do
periodo de execucgédo do servigo, acompanhado da publicagdo do extrato do respectivo contrato
na imprensa oficial do ente;

f.2) quando em Empresa Privada, copia das paginas da carteira de trabalho relativas a
identificacdo do candidato, com foto e dados pessoais, e ao registro do contrato de trabalho.

9.3. Sob hipétese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes
acima especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario e/ou sécio
de empresa.

10. DA ENTREVISTA

Estédo habilitados para a realizagdo da entrevista prevista para a segunda fase do certame os
candidatos melhores classificados na Avaliagdo Curricular, na quantidade limitada ao dobro do
numero de vagas para cada cargo, inclusive para os portadores de deficiéncia, considerando os
empates na Ultima posigéo, os quais serdo convocados por Edital indicando o local, horario e dia
da entrevista.

10.1. Na hipétese de n&do atendimento a convocagéo serdo convocados novos candidatos, na
ordem rigorosa de classificagéo, tantos quantos forem necessarios ao preenchimento do nimero
total de vagas para cada cargo.

10.2. Os demais candidatos classificados na Avaliagdo Curricular permanecerdo no Cadastro de
Reserva dos respectivos cargos, e serdo convocados para entrevista, na rigorosa ordem de
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classificagdo, na hipoétese de ndo preenchimento de vagas, por qualguer motivo, ou em virtude
do surgimento de novas vagas, dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

10.3. A entrevista constard de exame oral e tem como finalidade permitir a avaliagéo
complementar das qualificagbes, aptidées e habilidades do candidato, abrangendo, além da
verificagdo dos preparos intelectual, psicoldgico e emocional para o exercicio de cargo publico, a
afinidade com o cargo pretendido e os atributos de ética, presteza, empatia e desembaraco,
indispensaveis ao relacionamento com o publico em geral, sendo realizada pela autoridade titular
da Unidade Administrativa detentora da vaga a ser preenchida, ou por servidor municipal
indicado por esta, com formacdo em nivel superior, preferencialmente na area de ciéncias
humanas.

10.4 O exame oral constara de perguntas objetivas e buscara, essencialmente, verificar no
repertério do candidato, as situagdes vividas por ele que sejam proximas ou similares as que
provavelmente vivenciara no exercicio da fungéo para a qual se inscreveu.

10.5. As perguntas do exame oral serdo abertas e especificas, com verbos de agdo no passado,
e investigardo a experiéncia passada do candidato, tendo como objetivo conhecer o seu
comportamento em situagdes especificas das fungbes, e serdo planejadas para identificar a
presenca ou auséncia de competéncias do candidato nas suas rotinas e atribuigdes.

10.6. As perguntas abertas nao poderéo ser respondidas com sim ou ndo, devendo as respostas
serem dissertativas e em nivel de elaboracdo, com detalhes que demonstrem a experiéncia
anterior do candidato diante de cada uma das situag¢des solicitadas, e de coeréncia.

10.7. A Entrevista obedecera a parametros objetivos para a definicdo da pontuagéo atribuida aos
candidatos, conforme indicadores estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

11. DAS PUBLICAGOES

Seréo publicados no local onde foram realizadas as inscri¢des e no Diario Oficial do Municipio de
Itirugu os resultados de todas as etapas do presente Processo Seletivo, abrangendo:

a) Lista de candidatos inscritos e pontuag&o na Avaliagdo Curricular;

b) Lista de pontuagédo na Etapa de Entrevistas, com indicagdo da pontuagdo obtida na avaliagao
curricular, bem como o somatério de ambas, importando este na Pontuag&o Final obtida pelo
candidato;

c) Resultado Final, apés decididos os eventuais recursos impetrados.

11.1. Nas listas publicadas os candidatos serdo ordenados por cargo na ordem decrescente da
pontuagéo obtida.

11.2. Serdo considerados Aprovados no presente Processo Seletivo os candidatos melhores
classificados no Resultado Final, observando-se o numero de vagas abertas para cada um dos
cargos.

11.3. Os demais candidatos classificados no Resultado Final integrardo o Cadastro de Reserva
dos respectivos cargos, e serdo convocados para tomarem posse, na rigorosa ordem de
classificagdo, na hipotese de ndo preenchimento de vagas, por qualquer motivo, ou em virtude
do surgimento de novas vagas, dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia na ordem de classificagao final, o candidato que possuir:

a) maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 01/10/2003, Estatuto do
Idoso;

b) maior tempo de exercicio profissional em sua especializagao/area de atuagéo;

c) maior numero de titulos de po6s-graduagdo, no caso de cargos de nivel superior, ou maior
numero de cursos de capacitagdo, no caso de cargos de nivel médio.
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13. DOS RECURSOS

Poderao ser impetrados recursos relativos a cada etapa do processo e ao Resultado Final, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da respectiva publicagdo, devendo este ser apresentado
pelo candidato, através de requerimento fundamentado, diretamente a Comiss&o Organizadora.

13.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, correio, ou qualquer outro meio que
néo seja o estabelecido neste Item.

13.2. Nao serado apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste ltem;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao logica e consistente;

d) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

e) contra terceiros.

13.3. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos recursos fora dos parametros fixados neste item ou

pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo da Comissdo Organizadora, soberana e
irrecorrivel.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESUTADO FINAL

Cumpridas todas as etapas do Processo Seletivo e ndo havendo recursos pendentes de
julgamento, este sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, acompanhado do
correspondente relatorio, para fins de homologagéo, na forma da Lei, a qual sera publicada no
local onde ocorreram as inscri¢gdes e no Diario Oficial do Municipio de Itirugu.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo vigente, o
candidato convocado por edital, para contratagdo temporaria, devera preencher os requisitos
adiante especificados:

a) ter sido aprovado ou classificado na Selegdo Publica Simplificada;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi deferida a igualdade, nas
condicdes previstas no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda, estrangeiro
na forma disposta na legislagéo pertinente;

c) estar em pleno gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais;
d) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;
e) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratagdo, ou ser emancipado;

f) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, assegurada a hipétese de opgéo dentro do prazo para contratagéo;

g) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada no ltem 3;
h) ndo estar impedido por forga de lei ou decis&o judicial, para o exercicio de fungao publica;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo ou fungado publica municipal;

j) possuir a escolaridade e cumprir as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme
previsto neste Edital;

k) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

I) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos;

m) para o cargo de Operador de Maquinas, os candidatos classificados deverdo submeter-se a
exame pratico eliminatério em operacionalizagdo e manutengdo de equipamentos do tipo Pa
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Carregadeira, Motoniveladora e similar, a ser realizado por profissional indicado pela Secretaria
de Servicos Gerais;

n) para o cargo de Monitor de Programas Sociais o candidato devera comprovar experiéncia na
oferta de treinamentos nas areas de artesanato, danca, karaté, instrumentos musicais ou outras
no ambito do CRAS/PROJOVEM.

15.1. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houverem, serao
contratados para as vagas a eles reservadas, devendo submeterem-se a pericia médica, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

15.2. No caso de desisténcia de ocupagdo da vaga, por parte do candidato, o mesmo devera
assinar Termo de Desisténcia, em carater irrevogavel, sendo automaticamente excluido deste
processo seletivo.

15.3. Para a contratagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Prefeitura
Municipal de Itirugu, sob pena de perda do direito a vaga.

15.4. O candidato que convocado para contratagdo deixar de comparecer e apresentar os
documentos solicitados no prazo fixado perdera todos os direitos de sua classificagéo.

15.5. O candidato que contratado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua contratagao.

15.6. E facultado & Prefeitura Municipal de Itirugu exigir dos candidatos, na contratagao, além da
documentacédo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

16. DA RESCISAO DO CONTRATO

Os contratos de trabalho firmados em decorréncia do presente Processo Seletivo Simplificado
poderdo ser rescindidos nas seguintes hipéteses:

I. encerramento do prazo contratual;

Il. cessagéo da situagédo excepcional que os originou;

II. por iniciativa do Contratado;

IV.por razdes de interesse publico, para fins de controle de gastos com pessoal, na forma do
disposto na Lei Federal n° 101/2000, de 04/05/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

V. por iniciativa do contratante, em razdo da constatagdo de inaptiddo ou ineficiéncia do
contratado para o exercicio do cargo, ou infragédo disciplinar cometida por este, as quais seréo
apuradas mediante instauracdo de sindicancia, que devera ser concluida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, assegurada ampla defesa.

17. DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

A inscricdo do candidato no processo seletivo implicara na aceitagdo das normas contidas neste
Edital e nos comunicados e/ou normativos a serem publicados, dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

17.1. A primeira etapa constante da Avaliagcao Curricular é de carater classificatorio e a seguinte,
constante da Entrevista, tera carater classificatorio e também eliminatério em virtude do ndo
comparecimento do candidato para realizagdo da entrevista.

17.2. Os candidatos serdo contratados por tempo determinado, para um periodo de até vinte e
quatro meses, prorrogavel por igual periodo, conforme preceitua a legislagdo vigente, Lei
Municipal n°® 234, de 29/08/2017.

17.3. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada a presente Selegao
Pudblica Simplificada e que ndo atender a convocagdo no prazo estipulado pela Prefeitura
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Municipal de Itirugu sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido da citada
selegdo.

17.4. A convocacgao dos classificados obedecera rigorosamente as normas legais pertinentes, a
ordem de classificagdo, ao prazo de validade da Selegéo Publica Simplificada e as regras deste
Edital.

17.5. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo de Selegao Simplificado no Diario Oficial do
Municipio de Itirugu.

17.6. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de participagéo,
classificagdo ou de notas, valendo para tal fim, a publicacdo da homologagéo do resultado final
do certame.

17.7. Nao ser&o devolvidos aos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado
quaisquer dos documentos apresentados por ocasido da inscrigéo.

17.8. Os candidatos que se utilizardo do permissivo previsto no paragrafo Unico, do art. 2°, do
decreto n°. 052/2017, de 24/08/2017, deverdo se apresentar munidos de documento de
identificacdo e do respectivo requerimento, elaborado em conformidade com o modelo que
constitui o Anexo IV deste Edital, no local das inscri¢gdes, observado o periodo e horario previstos
no item “7” deste Edital, devendo o requerimento ser assinado na presenga do servidor
responsavel por seu recebimento, ndo sendo admitida a entrega por terceiros.

17.9. Na hip6tese do item antecedente serdo desconsideradas as pontuagbes atribuidas
anteriormente na avaliag&o curricular e ndo serdo permitidas a alteragéo do cargo pleiteado e a
anexacao de novos documentos ao processo, sendo a documentagdo inclusa regularmente
avaliada, na forma prevista no item “9” deste Edital.

17.10. Os requerimentos deverdo ser apresentados em duas vias, sendo uma destas devolvida
ao candidato, devidamente protocolada, que servird como comprovagéo de sua entrega.

17.11. Sera tornado sem efeito o requerimento apresentado por candidato cujo nome néo figure
na lista de inscritos no Processo Seletivo Simplificado n°. PSS/001/2017.

17.12. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera para a Prefeitura
de Itirugu a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, reservando-se esta
o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda aos interesses e as necessidades
dos servigos, de acordo com suas disponibilidades orgamentaria e financeira.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
Itirugu/BA, 04 de setembro de 2017.

DJALMA DOS ANJOS SANTANA
PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA
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EDITAL N° PSS/006/2017 - ANEXO |

TEMPOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017
FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO SEXO

DOC DE IDENTIFICACAO N” ORGAO EMISSOR CPF/MF ESTADO CIVIL

TITULO ELEITORAL N ZONA SECAD DATADE NASCIMENTO NUMERO DE DEPENDENTES

ENDERECO (RUA/N°/BAIRRO)

CIDADE ESTADO CEP

TELEFONE CELULAR

TELFONE FIXO

EMAIC

PORTADOR DE DEFICIENCIA

Sim ( Nao( )

TIPO DE DEFICIENCIA

GRAU DE ESCOLARIDADE

CARGO PLEITEADO

DECLARACAO: DECLARO QUE TODAS AS INFORMACOES AQUI PRESTADAS SAO VERDADEIRAS E POR ELAS
ASSUMO INTEGRAL RESPONSABILIDADE; QUE POSSUO NESTA DATA TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONCORRER NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO; QUE ESTOU CIENTE QUE A PRESENTE INSCRICAO SERA
TORNADA SEM EFEITO CASO SE DEMONSTRE FALSIDADE DAS DECLARAGOES OU SE DEIXE DE APRESENTAR
QUALQUER PROVA; QUE CONHECO E ESTOU DE ACORDO COM O CONTIDO NO EDITAL PSS/006/2017 RELATIVO
AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017.

DATA ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
PARA USO DA UNIDADE MUNICIPAL
DOCUMENTOS APRESENTADOS
- CONFERENCIA
ESPECIFICACAO ANEXO | AUSENTE | ISENTO

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO

CARTAO DO CPF/MF

CERTIFICADO DE RESERVISTA / DISPENSA DO SERVIGO MILITAR
TITULO ELEITORAL

COMPROVANTES DE VOTAGAO / CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL
CARTEIRA DE HABILITAGAO

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO ORGAO DE CLASSE
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

CURRICULO EM VIA ORIGINAL

COPIA AUTENTICADA DE LAUDO MEDICO DE DEFICIENCIA

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DATA ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL

) S

ImRrRuUcuU
NOME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017
COMPROVANTE DE INSCRICAO

DATA

CARGO PRETENDIDO ASSINATURA DO SERVIDOR

CERTIFICACAO DIGITAL: EENURSR1IACNDNQBFDYSJIQ
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EDITAL N° PSS/006/2017 - ANEXO Il

TABELAS DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

N° DE PONTUAGCAO | PONTUAGAO
ORDEM DOCUMENTO MiNIMA MAXIMA
01 Curriculo e documentos iniciais 29 29
Cursos complementares, de aperfeicoamento

02 ou capacitagao na area objeto do cargo, com 01 03
carga horaria entre 120 e 180 horas, por
curso, limitado a 03 (trés)
Cursos complementares, de aperfeicoamento

03 ou capacitagéo na area objeto do cargo, com 02 06
carga horaria superior a 180 horas, por curso,
limitado a 03 (trés)
Exercicio profissional diretamente relacionado

04 com o cargo objeto do processo seletivo, por 04 12
cada ano ou fracao, até o limite de trés anos

TOTAL DE PONTOS 36 50

EDITAL N° PSS/006/2017 - ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO DO DESEMPENHO NA ENTREVISTA

GRAU DE DESEMPENHO

INDICADORES - p

o6TiImo BOM REGULAR | FRACO | PRECARIO
Etica no Servigco Publico 15 12 8 6 3
Capacidade de relacionamento humano 15 12 8 6 3
Afinidade com a area de atuagéo 10 8 5 4 2
Facilidade de expressao verbal 10 8 5 4 2
PONTUAGAO MAXIMA 50
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EDITAL N° PSS/006/2017 - ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO

ILMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DESIGNADA PELO
DECRETO MUNICIPAL N° 053, DE 31/08/2017

REQUERENTE: ..ottt
CARGO PLEITEADO: ...

O(A) REQUERENTE acima indicado(a), portador(a) do Documento de Identificagdo n°
........ , emitido pelo(a)..............., inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ................c.......,, na
condigdo de candidato(a) ao cargo/emprego publico de .........ccccceeriiieninnnne , ho Processo
Seletivo Simplificado n°. PSS/001/2017, instaurado pelo Municipio de Itirugu/BA, vem
REQUERER, nos termos do paragrafo unico, do art. 2°, do decreto municipal n°. 052, de
24/08/2017, o aproveitamento da documentacéo apresentada no citado Processo Seletivo
Simplificado n°. PSS/001/2017, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado
n°. PSS/002/2017, objeto do Edital n® PSS/006/2017, de 04/09/2017, no qual pleiteara o
MesSmMO Cargo de ........occceeverrinneeenn.
Termos em que,
Pede Deferimento.

Local/Data

Assinatura
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